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URAD PRO DOHLED NAD HOSPOpARENiM POLITICKYCH STRAN
A POLITICKYCH HNUTI
Kounicova 688/26, 602 00 Brno

v

C.j.- UDH-1290/2025

I. Uvodni ustanoveni

Za ucelem naplnéni zakonné podminky dle zakona o statni sluzbé (ustanoveni § 14
odst. 2 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, v aktualnim znéni) predkladam
strategii trvalého rozvoje Ufadu pro dohled nad hospodafenim politickych stran a

politickych hnuti (dale v textu jako ,Ufad").

Ugelem strategie je zaijistit, aby Ufad trvale kvalifikované posiloval roli organu
odpovédného za dohled nad financovanim politickych subjektd, zvefejfiovani
volebnich vydaja a jejich darcd. Urad jako Ustfedni organ statni spravy bude i nadale
efektivné pfispivat ke zvySeni duvéry vefejnosti v transparentnost a férovost

politického Zivota minimalné v oblasti jeho otevieného financovani.

Ve své kontrolni &innosti bude Ufad proto pokragovat v rozvoji konstruktivniho a
transparentniho dialogu s kontrolovanymi osobami, vefejnosti a dalSimi organy statni

spravy.

Il. Podklady k vytvoreni strategie

Pro ugely této strategie Ufad proved| v obdobi unor—duben 2025 interni Setfeni

spokojenosti zaméstnancu.

Proved! interni analyzu funk&nosti, obsahu agendy a procesnich postupl a cill
jednotlivych oddéleni Ufadu.

Realizoval hloubkové komunikaéni rozhovory napti¢ Uradem, jeho zaméstnanci, a

vedoucimi oddéleni.
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Il. Hlavni vize pro trvaly rozvoj Ufadu

Transparentni a efektivni komunikace Ufadu.

Podporovani mezinarodnich aktivit, prezentovani Ufadu na mezinarodnim poli coby

fundovaného a moderniho spravniho Utadu.

Podporovani a vytvafeni tymového ducha Ufadu, zvySovani informovanosti

zaméstnancl a zefektivnéni komunikace Uradu.

Realizovani vzdélavani zaméstnancu s ohledem na komplexni rozvoj lidskych zdroj(

a sméfovani Uradu ke koncepci "ugici se organizace".

Posilovani pozitivhiho obrazu Ufadu.

IV. Interni prostifedky k dosazeni vizi

1. Transparentni a efektivni komunikace Ufadu

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
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Pribézné zlepSovat systém predavani informaci zainteresovanych subjektim

tak, aby tyto informace ucinné spolupUsobily pfi feSeni aktualnich problému.

Ruznymi zpUsoby, které pfipousti pravni fad, informovat o vysledcich kontrolni
¢innosti Sirokou vefejnost, preventivné plsobit zejména v oblasti dodrzovani
podminek hospodareni, limitd volebnich kampani, podminek zvefejiovani

udajl darcq, registrace tretich osob a vedeni transparentnich uétu.

Prostfednictvim webovych stranek a dalSich socidlnich siti seznamovat
vefejnost s éinnosti Ufadu a se zptisobem aplikace pravnich predpist Ufadem

(zadvaznymi stanovisky a postupy a plany &innosti Uradu).

Umoznit v maximalni mife komunikaci s kontrolovanymi  osobami
prostfednictvim verfejné pfistupnych komunikacnich prostfedkl a ziskavané
informace nadale integrovat do stavajicich informacénich systémua (napf.

aplikace zpravy a aplikace registrace), tyto nadale rozvijet.

Nadale sjednocovat vykon kontrolni ¢innosti tak, aby bylo zajisténo jednotné
posouzeni obdobnych zjisténych skutecnosti a pusobit prfedvidatelné i v ramci
cinnosti jednotlivych kontrolnich skupin.




2. Podporovani mezinarodnich aktivit, prezentovani Ufadu na mezinarodnim
poli coby fundovaného a moderniho spravniho Ufadu.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Sdileni a predavani zkusenosti Ufadu prostfednictvim aktivni ugasti na
mezinarodnich akcich.

Organizovani odbornych otevienych dialogl s organy spravujicimi obdobnou
agendu v jinych zemich EU i mimo EU.

Podporovat zapojeni Ufadu do legislativnich navrhii vnitrostatnich piedpisti
provadéjicich zavazna nafizeni a smérnice EU v oblasti financovani politického

Zivota.

Vyhledavat pfilezitosti pro ugast Ufadu v mezinarodnich odbornych a
pracovnich skupinach pro oblast financovani politického Zzivota a rovnéz

organizovat spolecné pfilezitosti k vyméné informaci a zkuSenosti.

Aktivné zapojovat zaméstnance do programu financovanych ze zdroja EU.

3. Podporovani a vytvareni tymového ducha Ufadu, zvy$ovani informovanosti

zaméstnancu a zefektivnéni interni komunikace Ufadu

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Zaijistit a podporovat pravidelny kontakt vedeni Ufadu se zaméstnanci Ufadu,

vyuzivat vSechny zpusoby vzajemné komunikace téchto dvou skupin.

Vést zaméstnance k tomu, aby pIné vyuzivali veSkeré efektivni komunikacni a
informacni elektronické nastroje tak, aby byla v maximalni mozné mife

zvysSovana informovanost o aktualnich ukolech a oCekavanich.

Celou informacné komunikacni infrastrukturu nadale rozvijet tak, aby byly
v8echny jeji soucasti a systémy pofizovany s ohledem na jejich dalSi
udrzitelnost a rozvoj, tj. v€etné servisnich dodavatelskych vztahu, zaruk a
podpory ze strany vyrobcl. Podporovat Ukony sméfujici k vybudovani a spravé

jednotné infrastruktury.

Usilovat o efektivni komunikaci mezi informacnimi systémy s cilem snizit

administrativni zatéz a zefektiviiovat praci véech zaméstnanct Uradu.




3.5. Udrzovat a rozvijet Cinnost efektivni a pIné funkCni systém kybernetické

4.1

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.
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bezpeénosti pokryvajicimu celou informaéné&-komunikaéni infrastrukturu Uradu,
a to zpusobem, aby byly naplfiovany nejen nezbytné nutné legislativni

pozadavky, ale pokud je to mozné, takeé jednotliva bezpecnostni doporuceni.

Realizovani vzdélavani zaméstnancii s ohledem na komplexni rozvoj

lidskych zdrojii a sméfovani Uradu ke koncepci "uéici se organizace".

. Zvy$ovat odbornou Uroveri zaméstnanc( Ufadu, a to prostfednictvim podpory

ucasti na specializovanych Skolenich a seminafich.

Stanovovat pravidelné cile individualniho vzdélavaciho rozvoje zaméstnanct,
vytvaret plany vzdélavani na zakladé vysledkd hodnoceni zaméstnancl a
pribézné je aktualizovat s ohledem na vyvoj legislativniho i pracovniho
prostfedi a potfebu osobniho rozvoje.

Aktivné zapojovat vedouci zaméstnance do vzdélavacich programu

zaméfenych na manazerskou personalni praci.

Pribézné informovat zaméstnance o probihajicich zménach zékona o statni
sluzbé a zakoniku prace a dopadech na jejich sluzebni, resp. pracovni vztah
k Ufadu. Prabézné informovat o nové pravni Upravé v agendové oblasti,
reflektovat vnéjSi zmény pravnich podminek do interniho prostfedi, o zménach
vzdy kvalitné a pfedem informovat zaméstnance. Organizovat interni Skoleni

zaméstnancl pro nové oblasti ¢innosti a nové vyzvy.

Hledat zpusoby pro zvy$eni atraktivity zaméstnani v Ufadu a vytvaret
podminky a iniciovat nové zpusoby pro ziskavani Spi¢kovych odbornikd pro
ginnost ve véech agendach Utadu.

Flexibilné pfipravovat a navrhovat zmény systemizace tak, aby v maximaini

mife odrazely aktualni potfeby Ufadu.




5. Posilovani pozitivniho obrazu Ufradu.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Prohlubovat aktivni zpusob komunikace a dialogu s politickymi subjekty,

viddou CR a MV CR i s odbornou vefejnosti.

Ugastnit se aktivné legislativniho procesu upravujiciho pozadavky
financovani politickych subjektli, podporovat zavadéni pozitivnich zmén a

inovaci.

Vést zaméstnance ke zdvofilému a vstficnému jednani pfi plnéni pracovnich

ukold nejen navenek, ale téZ uvnitf Uradu.

Prezentovat &innost Ufadu na vyznamnych akcich odborného charakteru

(napf. seminare, konference atd.).
Spolupracovat s vysokymi Skolami formou seminaru, besed apod.

Zdokonalovat a zlepSovat pfehlednost a funkénost oficialnich webovych

stranek Ufadu https://udh.gov.cz/ a v8ech navazujicich aplikaci (profily

socialnich siti a mobilni aplikace) tak, aby v maximalni mife odrazely
potfeby Siroké vefejnosti, vyuzivat je i nadale jako jeden z hlavnich

komunikacnich kanall s vefejnosti.

Prab&zné informovat o vysledcich kontrolni ginnosti Ufad prostifednictvim

tiskovych zprav, oficialni webové stranky Ufadu https://udh.gov.cz/ a véech

navazujicich aplikaci (profily Ufadu na socidlnich sitich) a pfispivat tim
k prohlubovani informovanosti Siroké vefejnosti o ginnosti Uradu a zaroven

k ochrané transparentnosti politického Zivota v Ceské republice.

V. Prezkoumatelnost

V pfFipadé, Ze v pribéhu ¢tyfletého obdobi dojde ke zmé&nam podminek, které zasadné

ovliviuji &innost Ufadu, prob&hne nejpozdéji k 31. 12. daného roku aktualizace

strategie.

Koordinatorem strategie je zastupkyné vedouciho oddéleni kancelafe predsedy

Uradu.
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