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Clanek I.
Obecna ustanoveni

V souladu ¢lankem VIII. Opatfeni proti korupénimu jednani a chovani zaméstnanci
Ufadu pro dohled nad hospodafenim politickych stran a politickych hnuti zajistuje
vedouci oddéleni kancelafe predsedy Utadu kazdoroéni zpracovani zpravy o pinéni
interniho protikorup¢niho programu a pfijatych napravnych opatrenich.

Opatfeni proti korupénimu jednani a chovani zaméstnancd Ufadu pro dohled nad
hospodarenim politickych stran a politickych hnuti (dale jako ,Opatfeni®) je soucasti
internich predpis Ufadu.

1. Vybrané aspekty ¢innosti Uradu pro podporu protikorupéniho chovani

Dulezitym nastrojem pro snizeni korupc€nich rizik je dobra znalost zakonnych postup
a vnitfnich predpisd Ufadu a prab&zné zvySovani kvalifikace a odbornosti
zaméstnanct Ufadu. Pred pfijetim interniho predpisu Ufadu jsou o piedpisu a jeho
obsahu pfed nabytim jeho uc€innosti vzdy informovani emailem vSichni zaméstnanci
Utadu prostiednictvim elektronické komunikace.

Nejpozdéji ke konci mésice bfezna nasledujiciho kalendainiho roku je pravidelné
provadéno hodnoceni zaméstnancl v souladu se zakonem o statni sluzbé, dalSimi
predpisy a internim nafizenim pfedsedy Ufadu. Smyslem hodnoceni zaméstnanct je
vyhodnoceni jejich &innosti v uplynulém roce. U&elem pohovoru je 1. poznat osobni
priority zameéstnance ve vztahu k zaméstnavateli, 2. zhodnotit aktivity zaméstnance v
uplynulém obdobi, 3. dohodnout se zaméstnancem plan jeho osobniho rozvoje.

Zasadni nastrojem pro sniZeni internich protikorupénich rizik je transparentni
rozhodovani v pfipadé: vybéru dodavatele pfi vefejné zakazce (hodnotici komise a
komise pro posouzeni nabidek), pfijeti nového zaméstnance (ad hoc jmenovana
vybérova komise), rozhodnuti o pofizeni a prodeji majetku (osoby zucastnéné na
financni kontrole), rozhodnuti o pfijeti napravnych opatfeni v pfipadé vzniku Skodni
udalosti zavinénim zaméstnancem Ufadu nebo Ufadem (8kodni komise), pofizovani
majetku (osoby zu€astnéné na predbézné fidici kontrole - pozadavkové listy).

2. Systém pro oznameni podezireni na korupci

Postup pfi podani oznameni o podezfeni na korupéni jednani, zplisob a adresat pro
toto oznameni je popsan v Opatfeni. V roce 2025 nebyl feSen Zzadny pfipad podaného
oznameni o podezfeni na korup¢ni jednani.

Posilovani etického jednani

Cinnost pracovnikG Ufadu je postavena na rovném pfistupu ke vdem fyzickym i
pravnickym osobam a cténi dobrého jména Urfadu, maximalni mife slusnosti,



porozumeéni a ochoty. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu je zabezpeceno
nad ramec protikorupé&niho programu Ufadu i pinénim Etického kodexu. Eticky kodex
je jednim z internich dokumentd Ufadu, je pro zaméstnance Ufadu zavazny a jeho
porudeni je posuzovano jako porudeni internich piedpisti. Uselem tohoto dokumentu
je stanovit a popsat zakladni pravidla etického chovani zaméstnancd Ufadu a jejich
jednani na zakladé obecné uznavanych etickych norem.

3. Transparentnost zinterniho hlediska je zajiStovana: zvefejfiovanim vystupl
z porad, zapisy z jednani vybérovych a Skodnich komisi, u€etni evidence majetku,
elektronicka spisova sluzba, k niz maji potfebny pfistup vsichni zaméstnanci Ufadu.
Veskeré interni predpisy jsou neomezené sdileny v internim informaénim systému
Ufadu (Sharepoint, sekce Administrativa).

Transparentnost z externiho hlediska je zajistovana zejména zvefejiovanim
maximalniho mnozstvi informaci na webovych strankach Ufadu (www.udhpsh.cz)

Na této adrese jsou zvefejnény rovnéz povinné zvefejiiované informace dle zakona ¢.
106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, v platném znéni, interni
protikorupéni program vcetné jeho vyhodnoceni (vS8e na zaloZce), vyro¢ni zpravu
Ufadu o jeho &innosti a hospodafeni (https://www.udhpsh.cz/dokumenty-uradu)
vefejné zakazky jsou provadény vyluéné transparentné prostfednictvim narodniho
elektronického nastroje pro zadavani vefejnych zakazek.

Soucasti internetovych stranek je rovnéz organizacni struktura
(https://www.udhpsh.cz/o-nas) véetn& kontaktd na pfedsedu a ¢&leny Ufadu
(https://www.udhpsh.cz/kontakty-na-pracovniky-uradu).

Na webovych strankach Ufadu jsou zvefejfiovany volné pracovni pozice (zalozka
https://www.udhpsh.cz/uredni-deska), které jsou vzdy obsazovany vyhradné na
zakladé otevienych a transparentnich vybérovych fizeni. Na webovych strankach
Uradu jsou rovn&z zvefejiovany pfipadné nabidky na prodej nebo pronajem
nepottebného  majetku  Ufadu  (https://www.udhpsh.cz/nabidka-nepotrebneho-
majetku).

Realizace vybérovych fizeni pro pofizeni poptavaného zbozi nebo sluzeb je
zverejiiovana prostfednictvim verejné dostupného elektronického nastroje NEN, a to
v pfipadé zadavani vefejnych zakazek jejichZz hodnota pInéni je od 400 tis. KE. Proces
vybérovych fizeni je z hlediska interni dokumentace fizen dle obecné& zavaznymi
pravnimi predpisy.

4. Rizeni protikorupénich rizik.

Katalog korupc¢nich rizik je sou€asti Opatieni jako jeho pfiloha.
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Z predchozi ¢&innosti Ufadu ve sledovaném obdobi nevyvstala potfeba aktualizace
katalogu korupcCnich rizik, nebot' ve sledovaném obdobi nedoslo ke zméné Cinnosti
Ufadu, ani zpGsobu jeho financovani.

5. Postupy pii podezieni na korupci.

V pfipadé podezfeni na korupéni jednani jsou pfislusni zaméstnanci Ufadu povinni
podezfeni vzdy proveéfit a v pfipadé jeho potvrzeni dale postupovat systémem, ktery
je popsan v kapitole VII. Opatfeni.

Jak bylo uvedeno jiz vySe v textu, ve sledovaném obdobi nedoSlo k zadnému
podezieni na korupéni jednani, a to jak ze strany zaméstnanct Ufadu, tak ze strany
Ufadu. V tomto obdobi nebylo oznameno podezfeni na korupéni nebo nekalé jednani
ani internimi zaméstnanci Ufadu, ani externimi subjekty.

Na zakladé uvedeného faktu nebyl divod provést hlubsi upravu pro zvySeni ucinnosti
navrhovanych opatfeni. Navrhovana opatfeni a postupy jsou proto shledany jako
dostateCné.

6. Vvhodnocovani interniho protikorupéniho programu.

V Ufadé se vytvafi a posiluje protikorupéni klima, jsou zvefejfiovany informace o
vefejnych prostfedcich a systému rozhodovani, jsou identifikovana korupcni rizika a
nastavena pravidla pro systém jejich Fizeni, jsou nastaveny postupy oznamovani
korup¢€niho jednani a celkové dochazi k omezeni pfedpokladu pro vznik korupéniho
jednani.

Vyhodnoceni Opatfeni potvrdilo funkénost nastaveného systému a nezjistilo zadné
vyznamné nedostatky, které by mohly ohrozit protikorupéni usili Utadu.
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