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Preambule
Ulelem tohoto dokumentu je vymezit a podporovat 7adouci standardy chovani
zamé&stnanch Ufadu pro dohled na hospodafenim politickych stran a politickych hnuti
(dale jako ,,UFad“) ve vztahu k Gc¢astnikiim Fizeni, vefejnosti a spolupracovnikiim.

Clanek 1
Rozhodovani a profesionalita

Vykon vefejné spravy je sluzbou vefejnosti. Zamé&stnanec Ufadu vykonava vefejnou
spravu na vysoké odborné drovni, s nejvyssi mirou slusnosti, porozuméni a ochoty a bez
jakychkoli pfedsudkd, v souladu se zasadou rovnosti.

V mezich zdkona zaméstnanec Ufadu vzdy voli nejvhodné&jsi FeSeni s ohledem na
rozhodné okolnosti konkrétniho pripadu. Dba na to, aby rozhodnuti nemohlo byt z
objektivniho hlediska vnimano jako nespravedlivé. Do prav jinych osob zasahuje jen za
podminek stanovenych zdkonem.

PFi volb& nejvhodnéjsiho postupu zaméstnanec Ufadu respektuje v mezich pravnich
predpish té7 priority a cile Ufadu, jimZ jsou zejména nezavisly a nestranny vykon statni
spravy ve svérené agendé.

Clanek 2
Nestrannost

. Zamé&stnanec Ufadu dbd na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a pfijaté
feseni bylo vZdy v souladu s vefejnym zajmem. Pfi rozhodovani nelze preferovat osobni
Ci skupinové zajmy pripadné se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke
konkrétnim osobdm, politickym strandm nebo politickym hnutim. Zamé&stnanec Ufadu
jednd tak, aby jeho chovani pfispivalo k dobré povésti Uradu.

. Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jednd zaméstnanec Ufadu tak, aby mezi
jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily, jeZz neni mozno odlvodnit objektivnimi
skutecnostmi, zejména konkrétnimi okolnostmi daného pripadu; veskera hodnoceni
provadi profesionalné, objektivné, bez emoci, bez sledovani osobniho prospéchu.

. Ve své profesiondlni c&innosti zaméstnanci Ufadu nepfipousti diskriminaci ¢i
obtéZovani. Za kvalitu své prace a za rozvijeni svych odbornych znalosti jsou osobné
odpovédni.



Clanek 3
Stret zajmu

1. Zaméstnanec Ufadu svym jedndnim pFedchézi situacim, ve kterych by byl vystaven
moznému stfetu svého soukromého zdjmu a zastavaného funkcniho zarazeni.
Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a pribuzné
osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma obchodni nebo politické
vztahy.

2. Zaméstnanec Ufadu nesmi ohrozit vefejny zdjem tim, Ze se bude odvolavat na svou
pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svérenych UGkold pfi
vykonu statni sprawy.

3. Zaméstnanec Ufadu se nez(castni 7addné cinnosti, kterd se nesluuje s Fadnym
vykonem jeho pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.

Clének 4
Korupce

Zaméstnanec Ufadu nesmi pfi svém rozhodovani a v souvislosti snim pfijimat ani
vyzadovat zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé jakymkoli jinym
zplsobem pripustit ovlivnéni plnéni jemu svérenych ukoll v oblasti verejné spravy,
objektivniho hodnoceni véci a nestranného rozhodovani.

Zaméstnanec Ufadu kona tak, aby se pfi plnéni jemu svéfenych Gkoll v oblasti vefejné
spravy nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavazan nebo se citil byt zavazan oplatit
sluzbu ¢i laskavost, ktera mu byla prokazana. Ve svém jednani se vyvaruje vztaht
vzajemné zavislosti a nepatri¢ného vlivu jinych osob (klientelismus, nepotismus), jez by
mobhly ohrozit jeho nestrannost.

Clédnek 5
Jednani ve vztahu k veFejnosti

Zaméstnanec Ufadu jednd s kazdym ohleduplné, zp(isobem pfimé&Fenym jeho socialnim
schopnostem a komunikacnim potfebam, a respektuje jeho individualitu. Veskera
jedndni s dotéenymi osobami vede zaméstnanec Ufadu taktn& a zplsobem, ktery
respektuje dlistojnost téchto osob.

Zaméstnanec Ufadu zachovavd mlenlivost o skutecnostech, které se dozvédél v
souvislosti splnénim svych pracovnich ukold, jez by mohly poskodit nebo ohrozit
innost Ufadu. Povinnost mlcenlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které zakladaji
podezreni na korupc¢ni jednani.

Zaméstnanec Ufadu svym jedndnim a vystupovdnim podporuje diivéryhodnost a
vaznost Uradu.

Zaméstnanci Ufadu zachovévaji vérnost zadsadam prava a spravedlnosti vyplyvajicim z
evropského kulturniho a historického dédictvi, jednaji v duchu nedotknutelnych hodnot
lidské dstojnosti a svobody, zachovavaji Uctu a loajalitu k Ceské republice, jakoZ i k



UFadu a ostatnim zamé&stnancim vefejné sprévy.

Clének 6
Oznameni o poruseni Etického kodexu

Eticky kodex Ufadu navazuje na zakladni prdva a povinnosti zaméstnancl uvedené v
zékoné o statni sluzbé, zdkoniku prace, pracovnim fadu Ufadu. Zasadni porudovani bude
posuzovano jako poruseni zakona o statni sluzbé, zakoniku prace, resp. pracovniho radu
se vSemi z toho vyplyvajicimi ddsledky.

Pokud se zaméstnanec dozvi o jednani jiného zaméstnance, které povaZuje za neetické,
tj. v rozporu sjakymkoliv ustanovenim Etického kodexu, oznami tuto skutecnost
bezprostfedné nadfizenému vedoucimu zamé&stnanci pfipadné pfedsedovi Ufadu, nebo
v pfipadé podezieni na korupcni jednani provede oznameni dle vnitini ¢i vnéjsiho
oznamovaciho systému Ufadu. V ozndmeni oznamovatel uvede co nejpfesnéjsi a
nejuplnéjsi informace o Udajném poruseni pravidel stanovenych vnitinim predpisem,
véetné data, mista, popisu jednani, jmen zucastnénych osob (pokud jsou znamy) a
pripadnych dikazd.

Oznameni o podezieni na korupcni jednani mlZe zaméstnanec ucinit ve vnitfnim
systému  elektronicky  prostfednictvim  datové schranky: psn9irb;  mailem:
vos@udhpsh.cz, nebo: nadezda.vecerova@udhpsh.cz; telefonicky; pisemné; osobné
kontaktovanim povérené osoby nebo vloZenim oznameni do bilé postovni schranky
umist&né pred vstupnimi dvefmi k podatelné Ufadu.

Pokud se oznamovatel rozhodne nevyuZit ke svému oznameni vnitfni oznamovaci
systém, mlze pro své oznameni vyuzit systém vnéjSiho oznameni, prostfednictvim
Ministerstva spravedlnosti CR; pisemné na adrese: Ministerstvo spravedlnosti CR,
VySehradskd 16, 128 00 Praha 2; prostfednictvim formuldfe na adrese:
https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/; telefonicky na dcisle +420 221

997 840; mailem: oznamovatel@msp.justice.cz.

Clanek 7
Zavérecna ustanoveni

Zaméstnanec Ufadu dodrZuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické
jednani a podili se na vytvareni protikorupcniho prostredi. Uvédomuje si, Ze selhani
jednotlivce v oblasti etiky ma dopad na verejnou spravu jako celek, a proto jde
ostatnim pfikladem. PoukaZe-li zaméstnanec Ufadu opravnéné na neetické nebo
korupcni chovani, nebude mit jeho jednani negativni disledky v pracovnépravnich
vztazich.

Respektovani zdsad etiky je vé&ci profesiondlni cti zaméstnanci UFadu. Bez jejich
dodrZovani nelze dostat profesiondlni povinnosti zaméstnance Ufadu.

Eticky kodex je zdvazny pro vdechny zaméstnance Ufadu, osoby ve ¢&inné ve vztahu
k Ufadu na zékladé pravnich vztahi obdobnych vykonu pracovniho poméru, &leny
Kolegia UFadu.
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